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会社概要
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役員一覧
商 号 シャープNECディスプレイソリューションズ株式会社

（Sharp NEC Display Solutions, Ltd.）

本 社
東京都港区三田一丁目4番28号
（三田国際ビル）

資本金 30億円（シャープ、NEC出資）

事業内容
映像表示装置および映像表示ソリューションの開発、
製造、販売

従業員数 約750名（世界連結）

設立日 2000年1月18日

営業開始日
(社名変更）

2020年11月1日

売上高 583.2億円（2023年度 世界連結）

地域別売上比率
30％米州 43％欧州 8％中国
8％アジア・パシフィック 11％日本

拠 点
湘南テクニカルセンター
奈良事業所

海外販売会社
Sharp NEC Display Solutions of America,Inc.（北米）
Sharp NEC Display Solutions Europe GmbH （欧州）

中国事業統括会社 Sharp NEC Display Solutions (China), Ltd.（中国）

(2024年3月31日現在）

地域別売上比率

代表取締役会長 河村 哲治

代表取締役社長執行役員 山本 利明

取締役（非常勤） 徐 文中

取締役（非常勤） 木村 健一

取締役（非常勤） 岡本 寛文

取締役（非常勤） 土手 信三

取締役（非常勤） 草場 俊紀

執行役員 皆川 泰紀

執行役員 薬師寺 厚二

執行役員 福田 和哉

監査役（非常勤） 泉 誠

監査役（非常勤） 大山 善久

監査役（非常勤） 吉田 健介



企業理念

お客様に感動と満足をいただけるクォリティの高い映像ソリューションを提供します

ビジョン

私たちは豊かな映像を通じて「人・心・空間」をつなぎ

感動のある新たな日常をつくります

経営方針

■全てのステークホルダーから信頼される会社であり続けます。

■バリューチェーンの全てにおいて、最先端の技術と最高の知識を駆使し、世界で

最適のクォリティの商品・サービスをお客様に提供します。

■新市場の創造に挑戦し、成長し続けます。

■いかなる環境においても企業責任を果たし、環境変化に適応し続けます。

■よき企業市民として、企業倫理とコンプライアンス、環境保護に取り組みます。

■企業の成長と個人の成長を共に図る人材育成・能力開発に取り組みます。
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トップメッセージ・企業理念
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当社は、ディスプレイ商品を基盤とした映像ソリューショ

ン事業を展開しています。

幅広いポートフォリオの商品と使用シーンに応じた映像ソ

リューションをお客様にお届けし、世界120を超える国と地

域で数多くのお客様から信頼と高い評価を頂いております。

当社のディスプレイ商品と映像ソリューションは、交通機

関、商業施設、オフィスや教育現場、映画館という身近な

シーンから、安全で快適な生活を支えるインフラを見守る

セーフティ向けまで、生活のさまざまな場面で使用されてい

ます。

代表取締役社長執行役員
山本 利明

今後ICTの進展に伴い、暮らしやビジネスなどの電子化された情報を伝達・共有

するディスプレイのニーズがますます高まります。更に、単に情報を伝達・共有す

るだけでなく、効果的な表示、臨場感ある映像、リアルな空間演出等、「映像ソ

リューション」活用機会の増加が期待できます。

当社は、2020年11月にシャープとNECの合弁会社として「シャープNECディス

プレイソリューションズ」に生まれ変わりました。

長年NECグループで培ってきた技術力やグローバルな販売体制に加え、シャープ

グループの持つアセットとシナジーを形成することで、パートナー企業やお客様と

ともに、豊かな映像を通じて「人・心・空間」をつなぎ、感動のある新たな日常を

つくりだし、社会に貢献していきます。どうぞご期待ください。
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ビジョンの再構築
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当社は、シャープグループのBtoB映像ソリューション事業を担う一員となり、グ

ループ一体でデジタルイメージングソリューション事業に取り組んでいます。

新たな価値と成長を創造するソリューションを実現するため、長期的な方向性や

今後提供していく価値を明確にするため、ビジョンの改訂を実施しました。

私たちは、豊かな映像を通じて「人・心・空間」をつなぎ、感動のある新たな日

常をつくりだし、社会に貢献していきます。

ビジョンに込めた想い

豊かな映像という言葉には

高品質な映像、

利用シーンに応じて価値を提供できるような映像、

という意味合いを込めています。

人・心・空間をつなぐという言葉には

当社製品をご利用いただく「人」が、

物理的に同じ「空間」（リアル）にいる「人」と、

また、遠隔「空間」（リモート）にいる「人」と、

「心」を通わせていただきたいという意思を込めています。

感動のある新たな日常という言葉には

「安心・共感・快適・臨場感・没入感」を提供することで、

今までと違った体験・感動を世の中に与えていく

という意味合いを込めています。

つくりますという言葉をひらがなにした理由は

「作る」無形・有形のものをつくる

「造る」大きいものをつくる

「創る」新しいものをつくるがありますが、

全ての意味合いを込めています。
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製品紹介（ラインアップ）
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当社製品のラインアップの詳細は当社Webページ（https://www.sharp-nec-displays.com/jp/display.html)をご覧ください。

https://www.sharp-nec-displays.com/jp/display.html
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製品紹介（導入事例）
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公共機関

空港などの公共機関においては、複数のディスプレイに異なる情報を表示するシステ

ムや、設置場所や時間に応じて表示内容を自動で切替えるなど、スムーズな情報提供

を実現しています。

クライアント：空港

インストール年：2023年

シアター・ホール

レーザープロジェクター32台とビデオマッピング技術を駆使した270度の没入型体験で

臨場感ある映像を生み出します。デジタルアートとステージパフォーマンスが融合した

感動的なショーをお届けしています。

クライアント：シアター

インストール年：2023年

オフィス

LEDマルチスクリーンの大画面で高精細な映像により、遠隔会議シーンにおいてもリア

ルなプレゼンテーションと没入型のコラボレーション体験が生まれ、生産性向上に貢献

しています。

クライアント：企業

インストール年：2023年

教育現場

映像機器を標準化、部屋のパラメータや教育要件に応じて、パブリックディスプレイ、

LEDマルチスクリーン、プロジェクターなどを配置することで、 ICTを活用したインタ

ラクティブな学習環境の構築に貢献しています。

クライアント：大学

インストール年：2022年
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サステナビリティ経営
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Sustainability 
Management



サステナビリティ推進担当役員メッセージ

私たちは、社会価値創造型企業として、長年にわたり事業を

継続しています。世界120を超える国と地域に私たちのお客様

がいらっしゃることから、これまでも、地域ごとに異なる課題

の解決に積極的に取り組んでまいりました。一方、昨今はグ

ローバル共通の課題として、社会課題の解決が取り上げられる

ようになってきました。

そこで私たちは、特にサステナビリティに対し先進的に取り

組んでいる欧州をはじめとする世界の販売拠点と一体となって、

23年度からサステナビリティ・ワーキンググループを発足し、

シャープNECディスプレイソリューションズが提供する製品やソリューションは、社

会インフラやビジネス、教育、エンターテイメントなど、豊かな映像を必要とする幅広

いシーンでご利用頂いています。当社は製品の開発、製造、販売を通じて社会と共に発

展すると共に、「良き企業市民」として、事業活動を通じて人権の尊重・労働環境の整

備、安全衛生の推進、環境保全、公正取引の実践・倫理感の醸成、健全な調達活動等の

社会課題に継続的に取り組んでいくことが不可欠であると考えています。

多岐にわたる社会課題をサステナブルな経営で解決していくため、当社は以下のマテ

リアリティ（重要課題）を特定し、取組みを進めています。

シャープグループ長期環境ビジョン「SHARP Eco Vision 2050」に同期させながら、

グループ全体での取組みを加速させています。

製品活動においては、活動項目をプロモーション、品質、商品企画に細分化し、マテ

リアリティ（重要課題）を技術ロードマップに落とし込むことで、取り組むべき項目を

特定し、様々な施策に取り組んでいます。

また、社会の中で事業活動を行っている私たちは、社会の本質的な課題を理解し、多

様な人々が活躍できる社会の実現を目指した取組みを進めると共に、地域社会価値の向

上にも継続的に取り組んでいます。

私たちはこれからも社会課題の解決に取り組み、豊かな映像を通じて「人・心・空

間」をつなぎ、感動のある新たな日常をつくりだし、サステナブルな社会の実現に貢献

していきます。
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サステナビリティ経営
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「豊かな映像を通じた社会貢献」

「環境配慮型製品の創出」

「産業廃棄物のリサイクル促進」

執 行 役 員
皆川 泰紀



10

サステナビリティ経営
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サステナビリティ推進体制

持続可能な社会の実現に向けた取組みを加速するため、23年度よりサステナビリ

ティ・ワーキンググループを発足し、世界の販売拠点と一体となった取組みを進めて

います。

社外からの評価

Invidis Green Signage Award 受賞

環境に配慮した事業展開は、海外でも評価されています。環境への負荷を最小限に抑え

た製品・使用済み製品の回収・再資源化サービスは、サステナビリティに貢献するとして

2022年度、ミュンヘンで開催されたデジタルサイネージサミットでGreen Signage賞を

受賞しました。詳細は当社Webページをご覧ください。

（https://www.sharpnecdisplays.eu/p/eeme/en/news/details/rp/2022/specialtopi

cs/invidisgreensignageaward.xhtml）

おおいまちSDGsパートナーに認定

神奈川県 大井町にある製品開発拠点、湘南テクニカルセンターにおいて、当社のサス

テナビリティ活動を評価いただき、町と共に取り組む「おおいまちSDGsパートナー」

に認定されました。詳細は大井町ホームページをご覧ください。

(https://www.town.oi.kanagawa.jp/uploaded/attachment/9230.pdf)

Ecovadis

当社は毎年、国際的なサステナビリティ評価機関であるフランスのエコバディス社による

評価を受けています。

関連機能部門

世界の販売拠点

シャープ関係部門

環境経営委員会

サステナビリティ
ワーキンググループ

https://www.sharpnecdisplays.eu/p/eeme/en/news/details/rp/2022/specialtopics/invidisgreensignageaward.xhtml
https://www.town.oi.kanagawa.jp/uploaded/attachment/9230.pdf
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サステナビリティ経営
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ISE2024における当社のサステナブルな取り組み紹介

2024年1月30日から2月2日にかけてバルセロナで行われたヨーロッパを中心とした

世界最先端技術の展示会 ISE2024 (Integrated Systems Europe)に、欧州販売拠点で

ある Sharp NEC Display Solutions Europe GmbH が出展し、‘Towards Tomorrow’

をキャッチコピーに、当社の品質、サービス、サステナビリティに関する取り組みを紹

介しました。

会場はグリーンを基調とした空間デザインにより当社の環境への取り組みを表現し、

使用シーンに対応したシャープ・NEC両ブランドの幅広い製品の展示を行いました。

専門家によるガイド付きブースツアーでは、主要な製品とソリューションに焦点を当

てながら価値提案を行うことで、当社の映像技術を体感いただくと共に、サステナブル

な取り組みについて理解を深めていただきました。
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環境活動
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Environmental 
Initiatives
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環境理念と行動指針
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シャープNECディスプレイソリューションズは、環境に関する大きな責任を率先し

て引き受け、持続可能な社会の実現に貢献するために様々な取り組みを行っています。

環境理念と具体的な６つの行動指針に基づいて、環境配慮型製品・サービスの創出

を目指す「製品活動」、環境に配慮した最適な事業所の運営を目指す「事業所活動」、

そして地域社会の一員として「地域融和」を軸に活動を推進します。

環境理念

当社は、環境問題を経営の重点課題として位置づけ、環境配慮型の製品やソリューション

の提供を通じ、持続可能な社会の実現に貢献します。

行動指針

1. 環境マネジメントシステムの継続的な改善により、環境への負荷を低減する事業活動

を目指します。

2. 製品のライフサイクル全体を通じた環境負荷の低減に努め、環境に配慮した製品やソ

リューションの提供を行います。

3. 汚染の予防、持続可能な資源の利用、気候変動の緩和及び適応、生物多様性及び生態

系の保護に取り組みます。

4. 環境に関する情報を積極的に公開し、社会とのコミュニケーションを図ります。

5. 環境法規制の順守はもとより、環境に関する要求や要請にも積極的に取り組みます。

6. 環境意識を高揚する啓発や教育を行い、持続可能な社会に貢献する人材を育成します。

事業所活動

CO2排出量削減
廃棄物削減

リサイクル等

地域融和

情報発信
地域貢献活動

製品活動

環境配慮型製品
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環境理念と行動指針
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シャープNECディスプレイソリューションズではCSR行動規範のなかで「環境」について以下の通り行動基準を定めています。

環境

■製品に含有する化学物質の管理

すべての製品に対して、法令等で指定された化学物質を管理する

■製造工程で用いる化学物質の管理

製造工程において、所在国の法令等で指定された化学物質を管理する

■環境マネジメントシステム

環境マネジメントシステムを構築し、また運用する

■環境への影響の最小化（廃水・汚泥・排気など）

排水・汚泥・排気などに関する所在国の法令等を遵守し、また必要に応じて自主規準をもって更なる改善をする

■環境許可証／行政認可

所在国の法令等に従い、必要とされる場合は行政からの許認可を受け、また必ず要求された管理報告を行政に提出する

■資源・エネルギーの有効活用(3R)

省資源・省エネルギーを実行するための自主目標を設定し、また継続的な資源・エネルギーの有効活用を図る

■温室効果ガスの排出量削減

温室効果ガスの排出量削減を実行するための自主目標を設定し、また継続的削減を図る

■廃棄物削減

最終廃棄物の削減を実行するための自主目標を設定し、また継続的削減を図る

■環境保全への取組み状況の開示

環境活動の成果について、必要に応じ開示する
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環境経営推進体制と環境ISO認証活動
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環境ISO認証活動

当社は、環境マネジメントシステムに関する国際規格であるISO14001を取得しています。

2020年度にNECグループから離脱後、外部認証機関であるJQA（一般財団法人日本品質保証

機構）の審査基準に基づく登録分割審査を受審し、当社単独で認証を取得致しました。今後も

同機関の定期監査を毎年受審し、環境マネジメントシステムの前進に取り組みます。

環境経営推進体制

環境方針（環境理念・行動指針）を実践する体制として、社長をトップとした推進

体制を整えています。

事業所活動

代表取締役社長執行役員

環境管理最高責任者(環境担当役員)
経営管理本部担当役員

環境管理総括責任者
経営管理本部長

製品活動事務局
品質推進本部 品質サポート部

事業所活動事務局
経営管理本部 人事総務部

製品活動

プロジェクター
責任者

第二開発本部長

全社環境管理事務局
経営管理本部人事総務部

モニター責任者
第一開発本部長

環境経営委員会

責任者
経営管理本部長

当社の環境ISOの変遷

1997年 NEC湘南テクニカルセンターとしてISO14001認証取得

2007年 NECディスプレイソリューションズとしてISO14001認証更新

2017年 改正版ISOへの準拠

2020年 シャープNECディスプレイソリューションズとしてISO14001認証取得

2023年 同認証の更新
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環境経営活動状況（製品活動）

Copyright  All rights reserved, SHARP NEC DISPLAY SOLUTIONS, LTD.

当社の製品活動において、主力商品であるモニター／プロジェクターの環境管理目標年度計画を立て、実績管理をしています。

2023年度はグリーンプロダクト（GP）ガイドラインに基づいた環境配慮型設計を目標として取り組み、より高い目標値60pt以上を達成する実績を上げることが出来ました。

2024年度は、高水準の目標値を維持しつつ、高い製品環境性能を全ての製品で実現する事を推進していきます。

注）〇：達成度100％以上、△：達成度80％以上、×：達成度80％未満（ISO14001における不適合：目標達成率80％未満（評価：×））

指標 活動項目 2023年度 目標と実績 2024年度 目標

製品における
環境負荷の
低減

環境配慮型設計を
推進

GPガイドラインに基づくGPポイント※：60pt以上

⇒実績：○
全ての対象製品(全4機種)で、60pt以上を達成

GPガイドラインに基づくGPポイント※：60pt以上

※GPガイドラインに定める7つの評価項目の達成度
1.省エネ/創エネ 2.省資源化
3.リサイクル性 4.安全に使用・処理
5.グリーンマテリアル/デバイスを使用
6.電池・包装・取説等の環境配慮性
7.環境配慮性性能/情報を見える化

著しい環境
側面への対応

製品開発における以下の取り組み：2項目以上達成

①製品使用時の省電力化
②小型化・軽量化（大型製品の重量等の最適化）
③バージンプラスチック使用量削減

⇒実績：○
全ての対象製品(全7機種)で、2項目以上を達成

製品開発における以下の取り組み：2項目以上達成

①製品使用時の省電力化
②小型化・軽量化（大型製品の重量等の最適化）
③バージンプラスチック使用量削減モデル ① ② ③

CR3200WL 達成 達成 -

E988/M981/ME552 達成 達成 -

L222F/L242F 達成 達成 達成
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環境配慮型製品の創出

Copyright  All rights reserved, SHARP NEC DISPLAY SOLUTIONS, LTD.

環境負荷の低減を追求し、商品開発・部材調達から生産設備・生産手法、更にリサ

イクル・廃棄まで、製品のライフサイクル全体を考慮した環境配慮型製品やソリュー

ションを提供します。

シャープブランド製品においては、シャープグループ環境基準に基づく製品設計を

推進するとともに、NECブランド製品においては、NECの製品アセスメント基準を満

たす製品設計を継続しております。

ディスプレイ軽量化

大画面液晶ディスプレイを従来のモデルから軽量化したことで設置の負荷が軽減

され、さまざまな映像体験を実現するとともに、輸送時の環境負荷軽減（CO2削減）

に貢献します。

組立・分解・解体に配慮した構造

大画面液晶ディスプレイの構造を見直し、サイドベゼルとバックカバーを一体化した

ことにより、従来のモデルからねじの本数を大幅に削減しました。バックカバーを開け

るまでに取り外すねじの本数も削減され、回収性に配慮した組立・分解・解体のしやす

さを実現、また廃棄物削減に貢献します。

※従来→後継モデルねじ本数比較

LCD-V654Q:181本 → LCD-M651:100本
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環境配慮型製品の創出

Copyright  All rights reserved, SHARP NEC DISPLAY SOLUTIONS, LTD.

ディスプレイ消費電力の削減効果

2023年モデルの屋内用LEDマルチスクリーン「FEシリーズ」は、省電力設計により

高輝度表示を維持しながら低消費電力での運用が可能となりました。

高効率LED部品およびLED駆動ICの効率化により従来機種に比べ消費電力を約70％

削減し、年間の CO2排出量削減に大きく貢献します。

従来モデル
LED-FE012i2-110

省電力モデル
LED-FE012i3-110

消費電力
削減効果

従来モデル
LED-FE012i2-110

省電力モデル
LED-FE012i3-110

2000W（最大） 610W（最大）

ディスプレイ製品の環境配慮設計

■人感センサ
人の動きを感知して、画面や音声を自動的に
ON／OFFします。表示コンテンツの切り替え
や画面の輝度、音量の調節等の細かい設定も
可能です。

■外光センサ
内蔵センサが周囲の明るさを検知して、自動
的に画面の輝度を調整します。

■パワーマネジメント機能
パソコンの入力信号がないときは、自動的に
休止状態に入り、省エネに貢献します。

■CO2削減量表示
輝度設定を下げること削減された消費電力を
CO2排出量(kg)に換算して積算表示します。

■グリーン購入法の対象
消費電力・動作再開機能・特定化学物質等の
基準値を満たしている一部の製品が対象です。
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環境配慮型製品の創出

Copyright  All rights reserved, SHARP NEC DISPLAY SOLUTIONS, LTD.

プロジェクター消費電力の削減効果

従来のランプ式に比べて長寿命なレーザー光源を採用、消費電力を低減し、 CO2削

減に貢献します。さらにスタンバイ時、使用目的などに合わせてライトモードを選択、

ライト調整をすることで、消費電力を抑えることができます。

プロジェクター製品の環境配慮設計

■エコモード
明るさを若干抑えることで、ランプの
交換時間の延長／消費電力の低下し、
環境負荷低減に貢献します。

■CO2削減量表示
エコモード設定で削減された消費電力を
CO2排出量(kg)に換算して積算表示します。

■スタンバイモード「省電力設定」
スタンバイ時の消費電力を削減できます。
天吊り設置等、主電源をオフにできない
場合に役立ちます。

■エコマーク認定
財団法人 日本環境協会から認定される基準
に適合。環境負荷が少なく、環境保全に寄与
すると認められています。

■グリーン購入法の対象
重量・消費電力・光源・保守部品等の供給
期間・特定化学物質等の基準値を満たして
いる一部の製品が対象です。

消費電力
削減効果

従来PAシリーズ 後継PAシリーズ

739W（8000lm時） 513W（8000lm時）

従来PAシリーズ 後継PAシリーズ

消費電力
削減効果

NC1700L NC1503L

3,807W 1,837W

NC1700L（本体） 17CU01（冷却装置） NC1503L  
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環境配慮型製品の創出
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使用済み製品リサイクル推進

2001年4月1日から「資源の有効な利用の促進に関する法律（改正リサイクル

法）」の施行に伴い、事業系使用済みのパソコン用ディスプレイの回収・再資源化シ

ステムを構築しリサイクルを推進しています。また「資源有効利用促進法」にもとづ

き、家庭系使用済みパソコン用ディスプレイの回収・再資源化システムも合せて構築

し、リサイクルを推進しています。

当社の大型液晶ディスプレイは97％以上リサイクル可能です。不用品として回収さ

れた製品は、素材ごとに分解・リサイクルを行い、資源の有効利用を行っています。

梱包緩衝材の改善

梱包緩衝材は環境に配慮した「100％リサイクル可能な材料」を採用、軽量化を進め

ることで「廃棄物削減」に貢献します。また圧縮可能な材料を採用することで「回収性

の改善」を実現します。

取扱説明書の改善

取扱説明書のペーパレス化、プラスチックレス化を推進し、WEB展開を進めています。

液晶ディスプレイの2023年度9月時のWEB対応率は100％となります。

フィルターレスプロジェクター

フィルタレス液晶レーザー光源プロジェクターにより、ランプの交換や調整にかか

る労力やメンテナンスコストを軽減、さらに樹脂廃棄物の削減に貢献します。また、

密閉化された光学ユニット内に冷却ファンが内蔵されるため、ファンノイズが低減さ

れ、より快適にご使用いただけます。

端材プラスチックの有効活用

製品成型時に発生するプラスチック片「端材プラスチック」を廃棄する代わりに、製

品の原材料として再利用しています。製品のモデルにより差はありますが、製品の原材

料のうちおよそ10パーセントをこの再利用した端材プラスチックで補っています。

ペーパー・CD-ROM WEB展開
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製品リサイクルへの取り組み
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CRT､LCDディスプレイは、資源再利用率として

法定目標(55％以上)が定められております。
回収 分別 圧縮 リサイクル

再資源化センター
で行われる処理

①マテリアルリサイクル
圧縮した素材を溶融し、
建築材などの資材として
再利用する。

②サーマルリサイクル
圧縮した素材を燃焼し、
熱エネルギーとして
再利用する。

地球環境保全と資源の有効活用のため、事業系（法人ユーザー様）の使用済みディスプレイおよびプロジェクターの回収・再資源化を行っています。

「資源有効利用促進法」にもとづき、ご家庭で使用済みになったディスプレイの回収・再資源化を行っています。

78.1 78.2 78.1 78.8 78.6 79.0 78.8

82 79.2 85.4 82.1 86.6 84.3 88.7

40

60

80

100

（％）

当社製品の資源再利用率推移

法定目標 55%

■CRTﾃﾞｨｽﾌﾟﾚｲ ■LCDﾃﾞｨｽﾌﾟﾚｲ
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グリーン調達の推進

Copyright  All rights reserved, SHARP NEC DISPLAY SOLUTIONS, LTD.

グリーン調達の推進

持続可能な社会を目指し、環境に配慮した製品を提供していくため、環境負荷の少な

い材料・部品・製品等を優先的に調達・購入する「グリーン調達」に取り組んでいます。

「グリーン調達」推進のために、シャープグループとNECグループの両基準に準拠して

います。当社ホームページにグリーン調達ガイドラインを掲載しております。

https://www.sharp-nec-displays.com/jp/environment/supply/guideline.html

環境管理に関する宣言書

新規サプライヤ（海外取引先含む）との取引契約の際には、当社のグリーン調達方針

について徹底を依頼し、環境に関する宣言書を各サプライヤに宣言していただいており

ます。

https://www.sharp-nec-displays.com/jp/environment/supply/guideline.html
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環境規制・性能表示における取り組み

Copyright  All rights reserved, SHARP NEC DISPLAY SOLUTIONS, LTD.

*1 LEDマルチスクリーン 規格対象外
*2 LEDマルチスクリーン 非対応

■各国の主な環境規制/環境規格 ■各国の主な環境表示/ラベル

各国環境規制/省エネ規制の対応

グローバルに事業を展開する当社は、環境に関する要求や要請にも積極的に取り組む

ことを環境行動指針に掲げ、環境法規制の順守を事業展開の重要事項とみなし、製品の

開発にあたり全製品において世界の環境規制・指令に迅速に対応しています。

製品への表示対応

各国環境規制/省エネ規制に基づき、基準を満たす製品について表示ラベリングを実施、

環境情報・環境配慮性能を見える化することで、お客様に安心して弊社製品をお使い頂

けるよう配慮しています。
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環境経営活動状況（事業所活動）

Copyright  All rights reserved, SHARP NEC DISPLAY SOLUTIONS, LTD.

当社の事業所活動においては、環境負荷に与える影響が高いと評価される項目に目標を定め、取り組みを行っています。

2023年度の実績は、CO2排出量及び産業廃棄物の削減目標を大幅達成し、環境負荷低減に寄与しました。環境月間等の意識啓発により環境経営の基盤の更なる強化を図りました。

2024年度の目標は、環境負荷低減の継続を目指し、各種施策の実施による環境経営基盤の強化を推進することと致しました。

※〇：達成度100％以上、△：達成度80％以上、×：達成度80％未満（ISO14001における不適合：目標達成率80%未満（評価：×））

指標 活動項目 2023年度 目標と実績 2024年度 目標

気候変動
対策の推進

CO2排出量の削減 CO2排出量を2021年度実績より4.2％削減する

目標： 898.8t-CO2

⇒ 実績：○ 832.4t-CO2

CO2排出量を直近3年間の実績平均から4.2％削減

目標：847.3t-CO2

資源循環、
省資源の推進

廃棄物排出量の削減 年間24.2％以上の産業廃棄物の有価率を達成する

※2026年度の有価率30％達成に向け、
年度毎に段階的に有価率を向上させる

⇒ 実績：○ 38.8％

直近５年間の平均有価率30.0％の達成

※2020年度～2023年度の平均有価率：31.9%

PCB廃棄物の処分 高濃度PCB廃棄物の適正処理・旧保管庫の清掃による
環境汚染および健康被害の防止

なし（2023年度にて、全PCB廃棄物の処理完了）

環境経営前進
への取り組み

経営トップがリードする
環境経営の実践

・経営トップメッセージの発信
・マネジメントレビューの実施とレビュー結果の発信
・環境意識向上のための環境月間等の実施

（トピックス発信・イベント）
・環境教育の計画的な実施
・環境標準類の更新/見直しの適宜実施

⇒ 実績：△ 全ての活動実施
（環境教育の受講率は100％到達ならず）

・経営トップメッセージの発信

・マネジメントレビューの実施とレビュー結果の発信

・環境意識向上のための環境月間等の実施

（トピックス発信・イベント）

・環境標準類の継続的な更新/見直し

・環境教育の計画的な実施

・環境啓発ショートコンテンツの発信
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エネルギー使用量削減活動

活動結果の報告

～活動例～
天井灯の一斉消灯活動

※余剰消費量･･･従業員が不在のエリアで照明が消灯されなかった
ことによる無駄になってしまった電力使用量の事。

環境負荷低減活動（エネルギー使用量）

2023年度のCO2排出量は、832.4t-CO2でした。前年度比 約ｰ6.6％です。

まず、前年度に比べ、全ての用途において電力使用量が削減しています。夏季の屋内

ブラインドの全閉による空調効率改善、そのほか製品開発進捗の年次変化により、電力

使用量は約9.5％減となりました。また、冬季の空調の主な使用エネルギーとなるガスに

おいては、約13.3%減となっています。

天井灯の一斉消灯活動とは、毎月定例の曜日に、通路を除く事務所フロアを

すべて消灯するという活動です。これにより、消し忘れ削減と消灯意識の浸透を

図っています。

2023年度は活動の頻度を増やし、毎週水・金曜日と毎月の給与支給日に設定。

また、月初に前月の消灯忘れがあったフロアを可視化した社内マップを事業所

全体に周知し、活動の改善を図りました。
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環境負荷低減活動（廃棄物排出量）

Copyright  All rights reserved, SHARP NEC DISPLAY SOLUTIONS, LTD.

～活動例～有価率の向上

当社は、湘南テクニカルセンターの事業所内に廃棄物の分解専用エリアを設けています。

各職場で発生した廃棄物をここに持ち込み、常駐の廃棄業者に分解・分別してもらうこと

で、有価物を取り出し、廃棄物削減につなげています。

このエリアに持ち込まれる廃棄物は、主に評価・実験が完了し不要となった開発品です。

開発品は分解された後、廃棄物の種類ごとに分けられます。このうち、貴金属類が含まれ

る基板や金属部品、銅線類等が有価物として業者に引き取られます。

＜分解専用エリア＞

このエリアで、開発品を
分解・分別しています。

＜開発品分別の一例＞

種類別の廃棄物に
分別されます。

廃棄物排出量削減活動

2023年度の産業廃棄物総排出量に対する有価率は、目標を大幅に上回り38.8％を達成

することが出来ました。

有価率は、廃棄物を分解・解体することで向上します。廃棄業者との月1回以上の情報

交換により、分解・解体作業の効率改善のためには作業スペースの更なる確保という課

題が明確になったため、一時的な廃棄物の仮置き場を設置しました。また、各部門から

の廃棄時期を調整することにより、廃棄業者による分別・解体の時間を確保しました。
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産廃・有価物排出量と有価率の推移

産廃総排出量 有価物量 有価率

2021年度 2022年度 2023年度

※組織改正等の特殊要因による廃棄物・有価物は除外して算出しています。
※産業廃棄物総排出量は前年度に比べ約1.1倍ですが、有価物量は2倍以上になっています。
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社会活動
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Social
Initiatives
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CSR経営基本方針
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シャープNECディスプレイソリューションズは、お客さまや社会に信頼される

存在でありたいという思いで、コンプライアンスを徹底するだけでなく、持続可

能な社会実現をめざし、環境(Environment) 社会(Social) ガバナンス

(Governance)というESG の観点での取り組みを行っています。また、その成果

と課題を積極的にステークホルダーのみなさまに開示し、みなさまとのコミュニ

ケーションをとおして自らの企業活動の改善をはかっています。

加えて、そのコミュニケーションから、お客さまや社会の課題解決のための

ヒントを得て、新規事業の立上げや既存事業の進化などのイノベーションの創造

につなげることもサステナブルな経営のあるべき姿と考え、次の基本方針で

CSR(Corporate Social Responsibility)経営を推進しています。

リスク管理・コンプライアンスの徹底

企業が社会に存在し、ステークホルダーの期待や要請に応えるために欠かせないものと

して、グループ会社およびお取引先を含め、リスク管理とコンプライアンスを徹底します。

そのために、人権侵害や環境破壊など、ステークホルダー、社会や環境に対する負の影響

（リスク）の低減や回避をはかります。また、常に「コンプライアンスを最優先とする」

意識を持ち、これを実践します。

事業活動をとおした社会課題解決への貢献

社会価値創造型企業として、事業推進にあたっては、取り組むべき社会課題の確認と、

提供する製品・サービスが社会に与えるインパクトを考える文化を醸成しています。また、

この社会課題やインパクトを考える際にSDGsを活用しています。これらを推進すること

で、社会の本質的な課題を追求し、さまざまなステークホルダーと新たな価値を共創しな

がら、豊かで明るい社会と未来の実現に貢献します。また、地域社会のみなさまやNPO、

NGOと連携した、社会貢献活動をとおした社会課題の解決にも取り組みます。

ステークホルダー・コミュニケーションの推進

さまざまなステークホルダーとの対話・協働をとおして、お客さまや社会の本質的な課

題やお客さまから求められている期待を知り、信頼関係を築いていきます。また、課題に

対する取り組みの成果や新たな課題を、CSRレポートなどをとおして積極的に開示します。

さらに、社会の声を起点として、取り組みを改善するPDCA サイクルを継続的に回すこ

とにより、ステークホルダーのみなさまとの信頼関係を構築し、企業価値の向上に努めま

す。

CSR経営基本方針

◼ リスク管理・コンプライアンスの徹底

◼ 事業活動をとおした社会課題解決への貢献

◼ ステークホルダー・コミュニケーションの推進
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サプライチェーンCSRの推進
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サプライチェーン全体でのCSR推進

お取引様とともに持続可能な成長を実現していくために、部品・材料の品質・価格・納

期に関する取組みはもとより、サプライチェーン全体で「公正取引・倫理」「環境」「人

権・労働」「安全衛生」などのさまざまな分野にわたる企業の社会的責任を果たすことが

求められています。

そのため、調達における社会的責任を着実に推進するため、お取引先様向けに当社の

CSR調達方針を伝達し、各サプライヤがそれを正しく履行しているかを確認しています。

当社の調達における各種ガイドライン詳細は当社Webページ（https://www.sharp-nec-

displays.com/jp/csr/for_supplier.html)をご覧ください。

シャープNECディスプレイソリューションズではCSR行動規範のなかで「サプライヤ管

理」について以下の通り行動基準を定めております。

サプライヤ管理

当社のCSR調達方針を主要サプライヤに伝達し、各サプライヤがそれを正しく履行して

いるかを確認する。

「下請法」遵守を徹底するための監査と教育

「下請法（下請代金支払遅延等防止法）」の遵守を徹底するため、コンプライアンス

チェックおよび社内教育を継続的に実施しています。コンプライアンスチェックについ

ては、社内ガイドラインを策定し、ガイドラインに沿った適正な下請取引を行うよう徹

底するとともに、継続的に社内教育を実施し、下請法遵守に対する意識付けを徹底して

います。

本年度は2024年2月～3月にかけて、シャープグループ全体で下請法についてeラーニ

ングを実施しました。教育による知識向上と合わせて、長期休暇に入る前には「内示行

為禁止の徹底」についての全社通知を発行するなど、継続的に注意喚起も実施していま

す。

新規サプライヤ（海外取引先含む）との取引契約の際には、当社の「グリーン調達ガ

イドライン」および「製品含有化学物質の調達制限に関する基準」、「CSR調達ガイド

ライン」について徹底を依頼し、環境と安全管理に関する宣言書を各サプライヤに宣言

していただいております。

https://www.sharp-nec-displays.com/jp/csr/for_supplier.html
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サプライチェーンCSRの推進
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鉱物調達への取り組み

IT製品に使用されている鉱物資源には、労働者に深刻な健康問題を引き起こしたり地域

社会の環境に被害を引き起こしたりする方法によって採掘されているという懸念があるこ

とから、これらの鉱物の責任ある調達が社会的責務であると考え、CSR行動規範のなかで

「責任ある鉱物調達」について以下の通り行動基準を定めております。

責任ある鉱物調達

紛争地域において不当な方法で採掘された鉱物を製品に使用せず、また紛争地域におい

て不当な方法で採掘された鉱物を原材料とする商品を調達しない方針であり、サプライ

ヤに対しこの方針に同意し適切に管理することを要求する。

鉱物紛争対応ガイドライン



品質・安全性の確保

シャープNECディスプレイソリューションズでは製品の品質と安全性が最も重要な経

営テーマおよび社会的責任のひとつであると考え、「品質方針」に沿って、安全性・品

質・信頼性に配慮したより良い製品・サービスの提供に向けて取り組んでいます。

ハイクオリティな映像と安心をお届けするため、当社の映像機器は、企画・設計の段

階から出荷時まで、各種の品質テストを繰り返し実施しています。また、導入後もさま

ざまなサポートやフィードバック体制を築くことで、世界レベルの製品提供を実現して

います。

品質方針

品質と安全性を第一とし、映像ソリューションの提供を通し、お客様に満足と感動を！
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品質・お客様満足
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品質ISO認証活動

当社は、従来から製品の品質・安全性の向上に取り組んでおり、1997年より品質マネ

ジメントシステムに関する国際規格であるISO9001の認証を取得しています。外部認証機

関であるJQA（一般財団法人日本品質保証機構）の審査基準に基づく審査を受審し、当社

単独で認証を取得しております。

ISO9001の認証取得により、本規格に基づいた品質保証体制を構築し、運用することで、

お客様により一層満足いただける製品の品質、サービスの提供に努めてまいります。

ISO9001 マネジメントシステム登録証

取組み戦略

1.品質と安全性を最優先した顧客満足第一の映像ソリューションを創造

2.ベタープロダクツ、ベターサービスの提供

3.新技術開発・新領域の創出

4.収益と企業価値の最大化を図り社会に貢献

5.品質および安全性に関連する法令および規制等の順守

6.付加価値映像ソリューションで世界シェアNo.1を目指す
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品質・お客様満足
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QMSにおけるキープロセス

商品企画プロセス

開発・設計プロセス

アフターサービスサポートプロセス

企画・設計段階から部材の評価基準や試験方法をつねに検
討。長期信頼性に影響する部品は厳しい規定を設け、徹底
したレビューを繰り返し行った上で、基準に達するまで何
度でも改善・検査を行います。

海外での生産においては海外の品質拠点から、継続的に品
質改善活動を支援。問題解決活動を標準化することで品質
管理の仕組みを充実させ、問題の再発防止、予防に努めて
います。さらに、サプライヤーと品質情報を共有化し部材
の改善に取り組む他、出荷前にシステム試験を行うことや、
デジタルシネマ機については一台一台画像調整をするなど、
製品の高品質化を実現しています。

出荷を開始した製品は量産開始後もライフテストを継続す
るとともに、市場での品質状態をチェック。万一不具合が
発見された場合は、迅速に問題を特定し対策・改善を図り
ます。また、サポートパックなど安心してお使いいただけ
る体制を用意しています。

開発拠点に修理センターを設置

製品の研究開発を行っている湘南テクニカルセンター内に、修理センターを設置してい

ます。持ち込まれた情報はすぐに開発部門や品質管理部門に展開し、高品質な製品づくり

に役立てています。

製造・出荷

マーケティング、商品企画、商品受注、各種
契約に関するプロセス

部材受け入れ

製品をより長期間、安定して使用するためには、構成するパーツ一つひとつが高品質で

ある必要があります。そのため、基準をクリアした信頼できるサプライヤーの部材だけを

採用。小さな部材にまでこだわりを持って選定しています。

高品質の電解コンデンサを採用

電源回路などの信頼性を確保するために、通常の民生用よりも約20℃高い耐温度基準

を設定。基準に合格した電解コンデンサを使用することで、高温環境下でも安定した映像

再現を実現します。

アフターサービス及びそれを支援し管理する
プロセス

商品の使用策定から量産開始までのプロセス

世界レベルの製品を提供するために、通常の品質マネジメ
ントを行う品質保証部とは別に、設計・評価に特化した部
門として品質革新部を設置しています。商品企画の段階か
ら品質管理に取り組み、機能・性能などのチェック、信頼
性評価などを行っています。



運用・導入支援サービス

お客様のニーズに応じたさまざまなご要望に幅広く応えるサービスをご用意しています。
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品質・お客様満足
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体感・提案・感動型ショールーム

プロジェクターとディスプレイの幅広いラインアップと、デジタルサイネージをはじ

めとした数々の映像ソリューションをご体感いただけるショールームをご準備していま

す。最新モデルの検証、動作確認から、具体的な使い方・活用提案を通して、お客様の

イメージを具現化し、新たな映像ソリューションをご体感いただきながら導入のご支援

をします。また、ショールームへのご来館が難しいお客様向けに、オンラインによる

LIVEデモもご準備しています。

お客様のニーズと要望に応えるため、運用・導入のご支援から、保守、修理、リサイクル回収まで、幅広いサポート・サービスを提供しています。

保守サービス

ご導入後の機器を良好な状態でお使いいただくための無償／有償保守サービスをご用意

しています。パブリックディスプレイは無償で出張引取修理のサービスを行っています。

ダウンロードサービス

当社Webページより最新のソフトウェアや取扱説明書、カタログなどがダウンロードで

きます。

修理サービス

当社Webページに修理に関するお問い合わせ窓口をご用意しています。

製品リサイクル回収サービス

地球環境保全と資源の有効活用のため、事業系（法人ユーザー様）の使用済みディスプ

レイおよびプロジェクターの回収・再資源化を行っています。また、「資源有効利用促

進法」にもとづき、ご家庭で使用済みになったディスプレイの回収・再資源化を行って

います。
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人権・労働
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人権・労働

■強制的な労働の禁止

すべての従業員をその自由意思において雇用し、また従業員に強制的な労働を行わせない

■非人道的な扱いの禁止

従業員の人権を尊重し、虐待や各種ハラスメント（嫌がらせ）をはじめとする過酷で非人道的な

扱いを禁止する

■児童労働の禁止

最低就業年齢に満たない児童対象者を雇用せず、また児童の発達を損なうような就労をさせない

■差別の禁止

求人・雇用における差別をなくし、機会均等と処遇における公平の実現に努める

■適切な賃金

従業員に少なくとも法定最低賃金を支払い、また不当な賃金減額を行わない

■労働時間

法定限度を超えないよう、従業員の労働時間・休日・休暇を適切に管理する

■従業員の団結権

労働環境や賃金水準等の労使間協議を実現する手段としての従業員の団結権を尊重する

■少数者への配慮

少数者への差別禁止だけではなく、その権利の保全にむけた配慮を推進する

■外国人従業員への配慮

特別な人事管理・就業管理を要する外国人従業員ならびに外国人実習生の人権を損ねることが

ないように配慮する

児童労働・差別の禁止

採用段階において、最低就業年齢に満たない児童対象者を雇用しないために、採用候

補者の年齢確認を行っています。また、採用情報を一般に公開し、採用過程の透明性を

確保することで、差別のない雇用機会の均等を実現しています。

採用面接にあたっては、本人に責任のない事項を把握する質問や、本来自由であるべ

き事項を把握する質問はしないこと等の面接官向けの面接指導を実施しています。

適切な賃金

男女の賃金の差異を公開することで、未是正のジェンダー間の賃金格差の課題を理解

し、男女共同参画を進めることにより、改善に向けて取り組んでいます。賃金体系にお

いて、性別属性その他による格差はありません。

労働時間

コアタイムのないフレックス制度、時間単位で利用可能な休暇制度を導入しています。

2023年度の一月当たりの社員（組合員）の平均残業時間は8時間6分でした。

お取引先に対する人権の尊重

社会的責任を着実に推進するため、自社に限らずお取引先様向けに当社のCSR調達方

針を伝達し、サプライチェーン全体でCSRへ取り組むことを推進しています。

また、社外ステークホルダーに対しての意見収集の場として、webサイト上にお取引

様向け相談窓口を設置しています。

シャープNECディスプレイソリューションズではCSR行動規範のなかで「人権・労働」

について以下の通り行動基準を定めております。本行動規範に基づき、サプライチェーン

を含めたあらゆる事業活動の場において、基本的人権を尊重した行動を実践しています。
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人権に関する教育の実施

意識啓発のために、全社員を対象にESGに関する学習の中で「人権」に関する教育を

実施、基本的人権の尊重についての意識向上を図りました。

2023年度

受講期間 2023年8月～9月

対象者 社員（派遣社員、産休・育休・その他長欠者は除く）

テーマ

第１章 ESGとは
第２章 環境取り組み
第３章 ビジネスと人権
第４章 社会貢献活動

ハラスメントの未然防止

職場におけるハラスメントの未然防止のため、全社員を対象とした、多様性の理解促進

やハラスメントの問題に関する研修を実施しています。本年度は「ハラスメントの防止に

向けて」シャープグループeラーニング研修を2023年12月に実施、各種ハラスメントの禁

止について浸透を図りました。また、社内ポータルサイトにハラスメント防止に向けた啓

発コンテンツを掲載しました。

ハラスメント防止に向けた理解促進資料の公開

社員の権利の尊重と対話を重視した労使関係

法令に基づき、社員の団結権と団体交渉権を尊重しながら労使の信頼関係の強化を

図っています。当社では、労働組合が労働三権（団結権、団体交渉権、団体行動権）を

保有することを認めています。

労使幹部が対話する労使協議の場を定期的に設定するとともに、労使が経営状況や職

場環境についての課題の意見・情報交換を定期的に行っています。また、組合員の労働

条件に影響を及ぼす事項については、事前に協議することとしています。
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女性活躍推進への取り組み

2016年4月に施行された「女性活躍推進法」に基づく行動計画に沿って、当社は2027年

3月末までの目標を定め、男女共同参画を進め、女性社員のさらなる活躍推進に積極的に取

り組んでいます。

性別属性にとらわれず活躍を公正に評価するなかで、係長級にある者に占める女性社員

の割合は、2022年度10.1％から、2023年度12.8％へ増加しました。また、女性の採用比

率30％以上をかかげ、女性の採用を積極的に進めることで、次世代で活躍する女性社員を

確保しています。

詳しくは女性の活躍推進企業データベースよりご確認ください。

（https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=3949）

グローバルにビジネスを展開する当社では、基本的人権を尊重し、性別や国籍の

違い、多様な価値観を受け入れ、一人ひとりが互いの個性を尊重し合うことで新し

い価値を生み出し、社会に貢献できるような環境づくりを推進しています。

ダイバーシティ・マネジメントは「多様な人材を活かす戦略」であり「経営戦

略」そのものと捉えています。人材採用から人材活用まで、様々な角度から活気あ

ふれる企業風土を醸成しています。

人材採用・人材活用

事業拡大を担う人材の確保と、活気あふれる企業風土の醸成を図るため、新卒採

用とともに、キャリア採用の強化に取り組んでいます。2023年度の中途採用比率

は27％、採用した社員に占める女性社員の割合は47％となります。

グローバルに事業を展開する当社では、現場ニーズに即したグローバル人材の活

用に取り組んでおり、国内における留学生、外国人の採用拡大を推進しています。

グローバル人材の活躍

世界120を超える国と地域にお客様がいる私たちは、海外販売拠点・販売代理店

との信頼関係維持・発展が不可欠です。グローバル人材が、国境を越えた海外のビ

ジネスパートナーとの円滑なビジネスコミュニケーションを通じて、現地への情報

シェア、現地販売促進活動のサポート支援に貢献しています。

2023年度 女性活躍推進法に基づく情報公表

組織全体の女性社員の割合 18％

男女の平均継続勤務年数の差異 男性：24.4年 女性：20.2年

係長級にある者に占める女性社員の割合 12.8％

男女の賃金の差異
※基本給のみ（家族手当・時間外手当等を含
まず）

全社員：74.1％
社員：74.1％
パート：0％（対象者無し）

https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=3949
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当社では、各種人事制度の整備を進めることで、多様な人材がやりがいを持ち、

より活躍できる職場環境づくりに取り組んでいます。

ワークライフマネジメントの推進

当社はさまざまなライフイベントに対応しながら仕事と家庭生活の両方を充実させる

ことができるよう、働きやすい職場環境を整えています。

2023年度の育児休業取得率は0％となります。出産した女性社員は0名、配偶者が出

産した男性社員は１名でした。

福利厚生

各種福利厚生制度を導入し、社員が安心して働ける環境を整えています。

財産形成 財産形成貯蓄制度、確定拠出年金

社宅制度 新入社員用借上社宅制度、転勤者用社宅制度、厚生用家賃補助制度

厚生施設
食堂、健康管理センター、グラウンド、テニスコート（事業所により異な

る）

その他
企業年金基金、退職金制度、慶弔見舞金制度、グループ保険、人間ドック等

健診費用補助、多目的休暇、リフレッシュ休暇など

育児関係

育児休職制度、育児短時間勤務制度、配偶者出産休暇、子の看護休暇

産後パパ育休（出生時育児休業）、多目的休暇制度、在宅勤務制度、

フレックス制度

介護関係
介護休職制度、介護短時間勤務制度、介護休暇、多目的休暇制度、

在宅勤務制度、フレックス制度

雇用延長制度

「長年培ったスキルやノウハウを社会に還元する」との観点より、定年退職を迎えた

社員が引き続き活躍するための「雇用延長制度」を設けています。

職種転換制度

1人ひとりが描くキャリアプラン・ライフプランに合わせた働き方ができるように、職

種転換制度を設けるとともに、異動の流動性を確保し、希望する職種や勤務地で活躍

できるよう、社内公募による配置転換制度を導入しています。

2023年度、一般職から総合職へ雇用形態を転換した人数は男性０名、女性5名でした。

セカンドキャリア支援制度

セカンドキャリアの開発を自ら計画・実施する社員に対して、会社として各人の人生

設計への主体的取り組みを支援する制度を設けています。

障がい者の職場環境の整備

障がいを持ったメンバーが個々のスキルを活かして活躍できる職場づくり、安全な職

場環境づくりに務めています。
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人材育成

新入社員向けに「ビジネスマナー研修」社内業務理解を深めるための「新入社員研

修」を実施しています。

階層別研修では、それぞれの節目で必要な知識やスキル、マインドを身につけるた

め「中堅社員研修」「管理職研修」を実施し、計画的にマネジメント力の強化を図っ

ています。そのほか、グループ全体でシャープの経営理念、経営信条および行動規範

に基づき各種教育を定期的に実施し、社員が遵守すべき事項の周知、知識向上を図っ

ています。

自己啓発支援

シャープグループ自己研鑽施策として、各種通信教育、オンライン語学研修など、

誰でも気軽に学べる機会を提供しています。そのほか、事業所内TOEIC受検補助、公

的資格取得補助などを取り入れております。

能力開発研修の実施

仕事で必要としている専門的知識やスキルを高めるため、能力開発研修を実施して

います。品質推進本部では、ISO9001についての研修を実施しました。また知的財

産部では『他社との共創における知財留意点』をテーマとした研修を開催しました。

評価制度と処遇

会社業績と個人評価に連動した賞与・昇給制度により、成果を上げた社員に報いる仕

組みとしています。半期ごとに目標設定面談を実施し、目標の進捗や貢献度・成果につ

いて共有します。自己評価記入後は評価面談を実施、評価結果は本人へフィードバック

することで、次の成長につなげています。

若年者に対する就業体験機会の提供

若年者に対するインターンシップ等の職業体験機会の提供に取り組んでいます。

業界・企業説明会や、仕事を進めるうえでの課題発見や解決策提案といった職業体験を

通じて、学生のキャリア形成支援に貢献します。

2023年度は主に技術職志望の学生を受け入れ、ソフトウェア設計開発等の職業体験

インターシップを実施しました。

オピニオンサーベイ（社員意識調査）

会社に対する共感度合を可視化する意識調査としてオピニオンサーベイ（社員意識調

査）を実施しました。社員からの回答をもとに、分析、職場環境の改善に役立てており

ます。なお、社員意識調査実施にあたっては、匿名性を守り、人事評価には一切関連性

はないことをお伝えしております。

当社は社員一人ひとりが会社にとってなくてはならない「人財」と捉え、人財を育て

その能力を最大限に活かし、会社とともに成長できる環境を整備しています。
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シャープNECディスプレイソリューションズではCSR行動規範のなかで「安全衛生」

について以下の通り行動基準を定めております。

安全衛生

■機械装置の安全対策

自社で使用する機械装置類に適切な安全対策を講じる

■職場の安全

職場の安全に対するリスクを評価し、また適切な設計や技術・管理手段をもって安全を確保する

■職場の衛生

職場において人体に有害な生物や化学物質および騒音や悪臭などに接する状況を把握し、また

適切な対策を講じる

■労働災害・労働疾病

労働災害および労働疾病の状況を把握し、また適切な対策を講じる

■緊急時の対応

生命・身体の安全を守るため、発生しうる災害・事故などを想定のうえ、緊急時の対応策を準備

し、また職場内に周知徹底する

■身体的負荷のかかる作業への配慮

身体的に負荷のかかる作業を特定のうえ災害・疾病に繋がらぬよう適切に管理する

■施設の安全衛生

従業員の生活のために提供される施設（寮・食堂・トイレなど）の安全衛生を適切に確保する

■従業員の健康管理

全ての従業員に対し、適切な健康管理を行う

安全衛生推進体制

会社の事業場で働く全ての社員の安全確保と健康の保持増進を図るとともに、快適な

作業環境の形成を促進することを目的として、事業場の労働災害の防止および安全衛生

水準向上のための管理責任体制を明確化しています。

湘南テクニカルセンター地区における安全衛生管理体制の一層の徹底と維持向上活動

の推進を図るため、労働安全衛生法に基づき、会社選出委員、組合選出委員、産業医と

ともに「安全衛生委員会」を毎月開催しています。また、職場内の快適で安全な環境を

維持するため、業務の効率化と品質向上を図るため、安全衛生パトロールを半年毎に開

催しております。

実験室の管理においては、クリーンアップに関するガイドラインを定め、社員全員が

同一意志と認識のもと、効率的な職場環境づくりと災害のない安全で快適な職場環境の

維持に努めています。

2023年度安全衛生目標と実績

2023年度 安全衛生目標 目標 実績

事故・災害防止

業務上災害ゼロ 0件／年間 0件

休業災害ゼロ 0件／年間 0件

通勤途上災害ゼロ 0件／年間 2件／年間

快適な職場づくり 安全衛生パトロール実施と改善 上・下／各１回 6月・12月

こころと体の
健康づくり

健康診断・特殊健康診断の実施 100%受診 100%

ストレスチェックの実施 90％以上受検 87.4%

長時間労働者対応 計画的実施 順次実施中
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社員の健康増進の取り組み

全ての社員に対し適切な健康管理を行うことを定め、社員の健康増進に取り組

んでいます。

具体的には、定期健康診断結果に基づく産業医の面談や保健指導による生活習

慣病改善・減量指導の強化、禁煙サポート活動などを推進しています。そのほか、

健康意識向上を目的とした、健康e-learningの実施、ポータルサイトによる情報

発信、全社チームウォーキングイベントの開催など、さまざまな健康づくり施策

を推進しています。

職場内には健康管理室を設置し、常駐看護師による健康相談をいつでも実施で

きる体制を整えています。

メンタルヘルスケアの強化

法定ストレスチェック制度を積極的に活用し、自身のストレス状況の気付きによるメン

タルヘルス不調の未然防止、早期発見・早期ケアの取り組みを行っています。ストレス

チェック結果は、集団ごとに集計・分析され、必要に応じて職場環境の改善に活かしてい

ます。

そのほか、面接カウンセリング、メンタル支援プログラム、職場復帰支援プログラムの

体制を整備し、メンタルヘルスケアの強化に努めています。

定期健康診断

法定ストレスチェック

メンタルヘルス情報提供

感染症情報提供

健康相談

メンタル支援プログラム

職場復帰支援プログラム

健康相談

二次健診フォロー

特定保健指導

メンタル支援プログラム

健康相談

メンタルヘルスケア強化の取り組み

健康管理ポータルの公開

一次予防

発症予防・健康増進

二次予防

早期発見・早期治療

三次予防

職場復帰・再発防止

健康e-learning資料
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おおいまちSDGsパートナー活動

当社は、開発拠点である湘南テクニカルセンターにおけるサステナビリティ活動を評価いた

だき、町とともに取り組む「おおいまちSDGsパートナー」に認定されました。

2023年11月に第12回大井町環境展が開催された際には、大井町の環境展に伴う、町内のゴ

ミ拾いウォーキング「大井町クリーンキャンペーン2023」に参加しました。

環境展会場では環境に関する取り組みの展示、環境に関する体験教室などが行われ、参加者

は楽しくSDGsについて学んでいました。

当社は地域社会とともに、サステナビリティ活動に取り組んで参ります。

被災地義援金活動

2024年１月に発生した令和６年能登半島地震は、地震による家屋倒壊や火災、津波等によ

り甚大な被害をもたらしました。当社およびシャープNECディスプレイソリューションズ労働

組合は労使共同で、被災された方々への支援のため、義援金活動を実施しました。

そのほか、大井町社会福祉協議会協力のもと、社内にて北陸地方物産展を開催、売上金は全

額被災地へ寄付しました。
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献血活動

開発拠点である湘南テクニカルセンター内において、1994年から30年以上に渡って献血

活動に取り組んでいます。2023年度は６月と12月に総勢38名にご参加いただき、献血活動

を実施しました。この度、当社の永年に渡る赤十字事業への貢献に対し、日本赤十字社より

「銀色有功章」を受章いたしました。

献血とは健康な人が自らの血液を無償で提供するボランティアです。今後も定期的な献血

活動を通じ、社会に貢献して参ります。

エコキャップ運動

大井町社会福祉協議会とパートナーシップのもと、2017年よりペットボトルキャップ回

収運動に取り組んでおります。集めたペットボトルキャップは、回収業者に買い取られて、

その買取金額の一部が寄付になります。買い取られたペットボトルキャップは、プラスチッ

クのリサイクル資源として生まれ変わります。

これまで、当社単体で累計で77万2千個のペットボトルキャップを回収し、約900人の子

どもたちにワクチンを贈ることができました。
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クリーンキャンペーン

地域貢献・社員の環境意識向上を目的とし、地域主催の美化キャンペーンへの参加、近隣高

等学校と共同によるクリーンキャンペーン等を毎年、定期的に開催しております。

2023年10月には、近隣高等学校と同日にクリーンキャンペーンを開催し、事業所周辺の通

勤、通学路の清掃活動を実施、空き缶、ペットボトル、紙ごみ、ビニール・プラスチック、電

池、たばこの吸い殻などのゴミを回収しました。

当社は地域社会の一員として地域の自然を守るため、これからも清掃活動に継続的に取り組

んで参ります。

ともしびショップゆう社内販売会

神奈川県社会福祉協議会「ともに生きる福祉社会づくり」の活動に賛同し、「ともしび運

動」から生まれたふれあいカフェ「ともしびショップゆう」の手作り製品・社内販売会を定期

的に開催しています。のどかな田園風景が広がる大井町保健福祉センターにある ふれあいカ

フェ「ともしびショップゆう」は、障がいのある人の社会参加の場として生まれたお店です。

湘南テクニカルセンター内における社内販売会を通じて、地域社会との交流の場が生まれ、

誰もが平等に働く社会に貢献しています。
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社会貢献活動：地域社会とともに
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緑の維持

シャープNECディスプレイソリューションズでは、おおいまちSDGsパートナー企業とし

て地域の自然と生態系を守るため、敷地内に湿生植物「ミゾコウジュ」「ホソイ」の保護等

を目的とした湿生植物保護エリア（サンクチュアリ）を設けています。「ミゾコウジュ」は

地方の貴重種、「ホソイ」は神奈川県の貴重種として選定された植物で、共に当事業場建設

前の計画地に生息していたものをサンクチュアリに移設保護しました。サンクチュアリは水

辺性の鳥類「サギ」や「セキレイ」などの食餌・休息地でもあります。

世界の各拠点における活動

世界の各拠点でも、地域に根差した社会貢献活動を積極的に行っています。ヨーロッパの

販売拠点の一つであるSharp Nordicにて、地域貢献・社員の環境意識向上を目的とし、オ

フィス周辺の清掃活動を実施しました。

シャープグループでは「広く世界の文化と福祉の向上に貢献する」という経営理念のもと、

各拠点コミュニティの一員として、地域の社会課題解決に取り組んでいます。
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ガバナンス
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Governance
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コーポレートガバナンス体制
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シャープNECディスプレイソリューションズは、高品質な映像ソリューションをお客様

に提供していくことによって社会の発展に寄与し、全てのステークホルダーから信頼され

る会社であり続けるため、コンプライアンスを徹底し、透明性を確保した迅速かつ的確な

経営により、企業価値の最大化を実現します。

コーポレートガバナンス体制

執行役員制度の導入により、経営監視機能を担う取締役会と業務執行機能を分離するこ

とで、迅速な意思決定と経営効率の向上を図っています。その上で、社外取締役、監査役、

会計監査人により、取締役会の意思決定および執行役員による業務執行を多層的に監視す

ることで、業務の適法性を確保する体制としています。

取締役会

法令や定款で定められた事項や重要な業務執行に関する事項を協議決定し、月次

業績および業務執行状況につき報告しています。

毎月１回開催していますが、必要がある場合は、臨時取締役会を随時開催するこ

ととしています。

監査役

業務執行部門から独立した監査役は、株主総会によって選任された専門的な高い

知見を有する非常勤監査役によって構成されています。会社の業務および財産状

況の調査により、取締役の業務執行の適法性や妥当性に関し監査を行います。

会計監査人

当社は会計監査人である有限責任 あずさ監査法人の監査を受けて、財務書類そ

の他の財務に関する情報の信頼性を確保しています。

経営会議

議長は社長が行い、本部長以上で構成されています。

経営の戦略に関する重要事項を協議決定し、あわせて業務執行の全般的統制を

行います。
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内部統制体制
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シャープグループの一員として、当社及び当社の子会社の適法・適正かつ効率的

な事業活動の遂行を確保するため、「内部統制に関する基本方針」に基づき内部統

制システムを整備・運用しています。

当社は、この基本方針に基づく内部統制システムの整備・運用状況を絶えず評価

し、必要な改善措置を講じるほか、基本方針についても経営環境の変化等に対応し

て不断の見直しを行い、一層実効性のある内部統制システムの整備・運用に努めて

います。

また当社子会社・関連会社に関する内部統制の取り組みとして、子会社から定期

的に業務執行報告を受けると共に、当該会社の事業特性、事業内容に応じた内部統

制取組みの推進を図るよう、適切な指導を行っています。

経営管理本部は、会社法・金融商品取引法に対応し、シャープグループとしての

当社の内部統制を統轄するとともに、年度毎にチェックシートを用いて自己点検を

実施することで、具体的な体制の整備・運用を行い、リスクに対する統制活動の日

常業務への定着化を推進しています。2023年度は内部統制評価として「有効に機能

している」ことを確認しました。

内部統制に関する年間スケジュールと取組み内容

チェックシート
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コンプライアンス推進の取り組み
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コンプライアンスに関する各種教育

コンプライアンスを推進していく上で、役員・社員が遵守すべき事項、禁止事項、

取るべき行動の具体的な基準を示す「シャープグループ・コンプライアンス・ガイド

ブック」を社内公開するとともに、全社員に対してコンプライアンス意識の向上を目

的とし、定期的に情報発信およびシャープグループeラーニング研修を実施しています。

シャープNECディスプレイソリューションズでは、コンプライアンスを「法令

及び会社諸規定を順守し、企業倫理に沿った行動をとること」と定義し、コンプ

ライアンスを重視した経営を実践しています。

リスク・コンプライアンス体制

当社ではCSR推進に関する重要方針、CSR推進上の具体的課題解決に関して審

議するリスク・コンプライアンス委員会を原則として毎月開催しています。

コンプライアンスに関するリスクが顕在化した場合はシャープ株式会社がシャー

プグループとして定めた「ビジネスリスクマネジメント規程」に基づいて、多様

なビジネスリスクに総合的かつ体系的に対応するとともに、ビジネスリスクにつ

いては、企業環境等の変化に対応して、定期的に再識別・再評価しています。

また、リスクが顕著となった場合は、是正措置を講じて再発防止を徹底します。

2023年度

受講期間 2023年11月

対象者 社員（派遣社員、産休・育休・その他長欠者は除く）

学習テーマ

第１章 シャープ行動規範

シャープ行動規範とは／行動規範違反の是正

第２章 労働・人権

ビジネスと人権／主な人権テーマ

第３章 コンプライアンス

競争法／贈収賄規制／景品表示法／インサイダー取引

規制／関連当事者取引／会計不正の防止／シャープグ

ループ・コンプライアンス・ガイドブック

第４章 情報管理

情報セキュリティ／個人情報保護／秘密情報管理

第５章 お客様の満足向上

品質理念・品質方針／Sharp Corporation Standard

／品質不正の防止／商品・サービスの安全性・品質・

信頼性の確保／正しく安全に使用いただくための取扱

説明書／ユーザビリティ向上とアクセシビリティ対応
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コンプライアンス推進の取り組み
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シャープNECディスプレイソリューションズではCSR行動規範のなかで「公正取引・倫理」について以下の通り行動基準を定めております。

公正取引・倫理

■汚職・賄賂などの禁止

政治・行政との健全かつ正常な関係を保ち、贈賄や違法な政治献金などを行わない

■優越的地位の濫用の禁止

優越的地位を濫用することにより、サプライヤに不利益を与える行為を行わない

■不適切な利益供与および受領の禁止

ステークホルダーとの関係において不適切な利益の供与や受領を行わない

■競争制限的行為の禁止

公正・透明・自由な競争を阻害する行為を行わない

■正確な製品・サービス情報の提供

消費者や顧客に対して、製品・サービスに関する正確な情報を提供する

■知的財産の尊重

他者の知的財産権を侵害しない

■適切な輸出管理

法令等で規制される技術や物品の輸出に関して、明確な管理体制を整備して適切な輸出手続きを行う

■情報公開

法令等で公開を義務付けられているか否かを問わず、ステークホルダーに対して積極的に情報提供・開示を行う

■不正行為の予防・早期発見

不正行為を予防するための活動を行い、また早期に発見し対応するための制度を整える

■コンピュータ・ネットワーク脅威に対する防御

コンピュータ・ネットワーク上の脅威に対する防御策を講じて、自社および他者に被害を与えないように管理する

■個人情報の漏洩防止

顧客・第三者・自社従業員の個人情報を適切に管理・保護する

■顧客・第三者の機密情報の漏洩防止

顧客や第三者から受領した機密情報を適切に管理・保護する
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汚職と贈収賄防止のための取り組み
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贈収賄防止のための取り組み

当社は政治・行政との健全かつ正常な関係を保ち、贈賄や違法な政治献金などを

行わないことをCSR行動規範のなかで定め、「シャープグループ企業行動憲章」お

よび「シャープ行動規範」に基づき「接待・贈呈ガイドライン」を策定しています。

特に留意すべき代理店・コンサルタントなどの第三者の活用、公務員などの接待・

贈答、および団体への加盟については、確認ポイントを明確化し、特定の承認手続

きを踏むことで、贈収賄未然防止に努めています。

デリケートな取引に関する特定の承認手続き

「業務決裁要綱」に沿った事前確認・承認体制を整備することで、贈収賄行為の

未然防止に取り組んでいます。接待や贈呈を行う場合は事前に「接待・贈呈伺」の

提出を定めているほか、諸団体入会にあたっては「業務決裁要綱」に沿った承認基

準に従い、起案決裁することを定めています。また、入会に限らず、会費の増減額

発生時、臨時会費発生時、退会時等にも、事前確認・承認体制を定めています。

贈収賄防止のための啓発研修

2023年度は全社員を対象としたコンプライアンス研修のなかで、贈収賄規制の重要

ポイントについて啓発学習を実施しました。

贈収賄リスク監査の実施

シャープ監査等委員会の監査の中で贈収賄リスクマネジメントついての監査（規程・

手続等の確認、遵守状況に関するヒアリングの実施、取引実態・証憑の精査など）を実

施しております。
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知的財産に関する取り組み
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知的財産活動の考え方および管理体制

シャープNECディスプレイソリューションズでは、知的財産を経営上重要な資産の

ひとつとして位置づけ、積極的にその創出・保護に努めています。

また自社において知的財産活動を主体的に推進する一方で、シャープ株式会社の知

財部門が分社化されたSHARP IP Infinity株式会社（SIPI）と緊密に連携する体制を

とっています。SIPIと連携することで、シャープグループの一員として、シャープ株

式会社の知的財産戦略と一体となった知的財産活動を推進しています。

特許ポートフォリオの構築と活用

将来にわたる事業の自由度を確保するために、競合他社に対抗しうる特許ポート

フォリオの構築に取り組んでいます。特許ポートフォリオの構築に際しては、質の良

い特許の比率を高めること、事業方針、事業環境に合わせて適切な量の特許を適切な

国で保有することを意識しており、新たな特許獲得と共に定期的な棚卸も行っていま

す。これにより、特許ポートフォリオ全体の価値の向上を図っています。

また事業競争力の強化に貢献していくために、知的財産の積極的な活用にも着手し

ています。

知財リスク管理

第三者の知的財産権を尊重する姿勢の堅持や、各種契約締結の際の知財観点でのリ

スク検討等を通じて、事業活動に伴い生じうる様々な知財リスクの軽減に努めていま

す。

社内向け知財教育の実施

社内の知財意識を高め、前述の特許ポートフォリオの構築や知財リスク管理等を含

めた知財業務の質の向上につなげることを目的とし、社内向けの知財教育を実施して

います。2023年度は下記をテーマとした知財教育を実施しました。

• 他社との共創における知財留意点

• 他社事例から学ぶ知的財産権の重要性
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輸出管理の取り組み
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安全保障貿易管理

日本をはじめとする主要国では国際的な平和と安全を維持するため、武器そのもの

を含め、軍事転用可能な貨物、技術などが国際社会の安全性を脅かす国家やテロリス

ト等の手に渡らないよう、先進国を中心とした国際的な枠組みを作り、国際社会と協

調して輸出等の管理を行っています。

日本においては、「外国為替及び外国貿易法（以下、外為法）」に基づき、適正な

輸出管理を行うことが求められているなかで、当社では外為法等の遵守及び適切な輸

出管理を実施するため「輸出取引管理規程」を定めて、輸出管理体制を構築し、輸出

管理の運用を行っています。

シャープNECディスプレイソリューションズの輸出管理体制としては、代表取締役

を安全保障輸出管理の最高責任者とし、関係部門に輸出管理責任者を配置して輸出管

理の確実な遂行に努めています。

海外への輸出の際は、貨物/技術の該非判定、仕向地や取引相手先/最終需要者の確

認、用途、取引条件に安全保障上の懸念がないかなどの社内審査を行い、法令に従っ

た厳格な管理を行っています。また、輸出管理法令が改正された際には、社内運用の

見直しを迅速に図り法令遵守に努めるとともに、米国の米国輸出管理規則(EAR)によ

る再輸出規制の管理も行っています。

このような輸出管理の取り組み結果のもと、経済産業省から管理の厳格な輸出者の

みに与えられる包括許可を取得しています。これらの体制を維持、発展させ、今後も

適正な輸出管理を実施していきます。

貿易管理社内教育

安全保障貿易管理は、社員一人一人の正しい理解がなければ、適正な管理ができません。

当社は輸出管理体制を維持・継続していくために、役員・全社員・実務者に対し、eラーニ

ングなどを用いた下記各階層別の輸出管理教育を定期的に実施しています。

［役員向け教育］

・年度輸出管理活動結果報告

［全社員向け一般教育］

・輸出管理の基本事項/輸出管理基礎教育

［実務者向け専門教育］

・輸出管理関係者基礎教育

・該非判定実務教育

・輸出手続き実務教育
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情報セキュリティ管理の取り組み
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シャープNECディスプレイソリューションズは、より良い商品やサービスを提供

し社会の発展に寄与するため、お客様やお取引先様からお預かりした情報資産およ

び当社の情報資産を守ることが責務と考え、「情報セキュリティグローバル基本方

針」を定め、情報セキュリティの確保、秘密情報の管理に取り組んでいます。

この「情報セキュリティグローバル基本方針」は社外HPに掲載し、広く一般的に

公開しています。

情報セキュリティの運用体制

当社の情報セキュリティに関連し、以下責任者、担当者を定めています。

⁃ 情報セキュリティ統括責任者：社長が就任

⁃ 情報セキュリティ管理責任者：IT部門長が就任

⁃ 情報セキュリティ管理者 ：IT部門のメンバーで構成

監査の実施

当社の情報セキュリティ対策が正しく運用されていることを確認するため、以下の監査

が定期的に実施されています。

⁃ 社内監査（年１回）

⁃ 外部監査（年１回）

各PCの情報セキュリティセルフチェック

年に１回、各PCのセキュリティ対策状態の棚卸が行われ、情報セキュリティ統轄責任者

に報告を実施しています。

各種棚卸の実施

外部記憶媒体や秘密情報の保持状況、管理方法について各部門に対し定期的に棚卸を実

施し、適切に管理されていることを確認しています。
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情報セキュリティ対策を強化するための取り組み
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情報セキュリティ教育

・新入社員、中途採用者、派遣社員などが就業を開始する前に「情報セキュリティ

教育」を実施し、情報セキュリティに関する注意点やルールを周知しています。

・全社員を対象とした「情報セキュリティ教育」を年に１回実施し、情報セキュ

リティの最新情報や注意点などを学習しています。

標的型攻撃メール訓練

・近年被害が急増しているメールを利用した攻撃に対し、その手法や見分け方につ

いて理解を深めたり、社内エスカレーション手順の確認を行うための訓練を定期

的に実施しています。

PCのセキュリティ対策

・毎日、各PCのOSやウィルスソフト定義などが最新化されているかのチェックが自

動で実施しています。

・最新化されていないPCがあった場合、IT部門担当者で検知できるようになってお

り、対象PCの対策を即日対応しています。

・万が一セキュリティ対策が一定期間実施されていないPCがあった場合、社内イン

トラネットやVPNの接続ができないようにネットワークから遮断されます。

社内への情報発信

・情報セキュリティ関連のホームページ（情報セキュリティポータル）を公開し、

社員に対して情報セキュリティ意識を向上させるための情報提供を行っています。
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事業継続計画と防災対策の取り組み
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事業継続マネジメントの推進

シャープNECディスプレイソリューションズでは、大規模災害発生等により被

災した場合でも、指揮命令系統を維持しつつ、速やかに事業復旧が出来るよう、

事業継続計画（Business Continuity Plan）を策定しています。

2023年度は事業継続計画書ガイドラインの改定を行い、最新の被害想定ならび

にシャープグループ内のエスカレーション見直しを行いました。また、有事の際

の各部門の復旧優先業務、アクションチェックリストの見直しを実施することで、

各機能を明確化し、実効性向上を図りました。

基本方針

（１）従業員等の生命・安全の確保

（２）会社として求められる社会的責務の遂行

（３）事業の維持、早期復旧

（４）事業中断から生じる経営ダメージのミニマム化

（５）ネットワーク障害から生ずる被害のミニマム化と早期復旧

安否システムの導入

シャープグループでは、従業員の生命・安全の確保を第一と考え、グループ全

体で「安否確認システム」を導入しています。

安否確認メールは震度5強以上の地震が発生した場合に対象被災地の社員に自動

で送信され、メールを受信した社員が安否を報告することで、システム上で従業

員の安全確認を行うことができます。有事の際に備え、毎年システムの登録情報

確認と動作訓練を実施しています。

防災・事業継続の対策

消防法等の法令に基づき、当社における防火・防災管理に必要な事項について定め、

「職場防災体制」を構築するとともに、災害発生に備えた原則全員参加型「総合防災訓

練」を毎年実施しています。

2023年度は11月に「震度5強の地震に基づき発生した火災」を想定した「避難訓練」

を実施、その翌日にはBCP対策本部メンバーを招集して「BCP訓練」を実施しました。訓

練結果は検証・評価するとともに、消防計画や事業継続計画書への反映、見直し等に役立

てています。

避難訓練の様子

防災備蓄品の備え

職場内には防災備蓄基準をもとに防災備蓄品確保を推進しています。2023年度は備蓄

品の入れ替えに伴う見直しにより、個人別に配布しやすい1DAYキットを導入するなど、

事業継続体制の維持に取り組んでいます。
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コンプライアンスに関する通報窓口

Copyright  All rights reserved, SHARP NEC DISPLAY SOLUTIONS, LTD.

コンプライアンス経営の実践、職場環境の改善および組織運営の健全化に資する

ことを目的として、コンプライアンスに関する通報窓口「SNDSホットライン」を

設置しています。

相談窓口では運用ルールに従って、相談者・行為者等のプライバシーを守り対応

を行うこと、相談したことや事実確認に協力したことを理由に、相談者も協力者も

不利益な処遇や不当な取扱いを受けないことを明確に規定しています。

またシャープグループとしての通報窓口「クリスタルホットライン」も活用して

います。クリスタルホットラインは匿名での利用が可能で、法令違反、倫理違反、

職場の人間関係等に係る諸問題等の通報窓口となっています。

各相談窓口では運用ルールに従って、いずれにおいても、通報の受付・事実調査

を行い、その対応内容を通報者へ回答します。調査の結果、法令違反・社内規定違

反、その他コンプライアンス違反が明らかになった等の場合は、改善策・再発防止

策を講じています。

なお、クリスタルホットラインでは、通報対応完了から半年後に、通報者に対し

通報したことを理由とした不利益の有無を確認する他、通報対応完了から一定期間

経過後に、通報事案に関する是正措置・再発防止措置が適切に機能していることを

確認しています。

ホットライン情報の公開

2023年度
内部通報「SNDSホットライン」の通報件数

実績

0件




